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Шкальный профиль
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Профессиональные сценарии
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Сходные профили по блокам
	Сходные профили к блоку:МОТИВАЦИЯ

	Название профиля 
	Коэфф. сходства 

	Финансовый аналитик
	0.87

	Финансовый директор
	0.85

	Финансовый менеджер
	0.84

	Философ-социолог-политолог
	0.84

	Инженер-строитель
	0.83

	Руководитель производства
	0.82

	Юрист
	0.81

	Инженер-проектировщик
	0.78

	Инженер в сфере телекоммуникаций
	0.78

	Трейдер, брокер
	0.78

	Врач-стоматолог, зубной техник
	0.78

	Менеджер интернет-проектов
	0.78


	                                               Сходные профили к блоку:СТРУКТУРА ИНТЕЛЛЕКТА

	Название профиля 
	Коэфф. сходства 

	Информационные системы в экономике
	0.9

	Педагог-математик
	0.87

	Сертификация и стандартизация
	0.8

	Финансовый менеджер
	0.78

	Менеджер по закупкам
	0.78

	Косметолог
	0.78

	Врач
	0.76

	Врач-стоматолог, зубной техник
	0.76

	Менеджер проекта (строительство)
	0.75

	Системный аналитик
	0.75

	Дипломат (международные отношения)
	0.75

	Корректор
	0.74


	Сходные профили к блоку:ЛИЧНОСТЬ

	Название профиля 
	Коэфф. сходства 

	Маркетолог
	0.93

	Менеджер по туризму и гостинничному бизнесу
	0.82

	Косметолог
	0.79

	Архитектор, дизайнер по интерьеру
	0.76

	Прикл. лингвистика, защита информации
	0.74

	Психотерапевт
	0.74

	Врач
	0.73

	Педагог-словесник
	0.72

	Системный аналитик
	0.72

	PR, event-менеджер
	0.72

	Философ-социолог-политолог
	0.72

	Историк (страновед,искусствовед,культуролог)
	0.71


Сходные профили по всем шкалам

	Название профиля 
	Коэфф. сходства 

	Финансовый менеджер
	0.78

	Маркетолог
	0.76

	Информационные системы в экономике
	0.76

	Педагог-математик
	0.75

	Врач-стоматолог, зубной техник
	0.75

	Системный аналитик
	0.73

	Менеджер проекта (IT)
	0.73

	Руководитель производства
	0.73

	Прикл. лингвистика, защита информации
	0.73

	Менеджер интернет-проектов
	0.73

	Инженер в сфере телекоммуникаций
	0.72

	Финансовый аналитик
	0.72


Словесные интерпретации


ВНЕШНЯЯ МОТИВАЦИЯ
Вам свойственна скорее внешняя мотивация. Вы ориентируетесь на быстро меняющиеся факторы рынка труда - заработную плату, престижность, перспективность профессии, стиль управления. Это практично, но требует постоянно быть в курсе событий и перемен, гибко подстраиваться под ситуацию, быстро оставляя такие виды деятельности, которые оказываются невыгодными. Кроме того, содержательную сторону профессии Вы не игнорируете окончательно, просто она для Вас вторична.

Средняя выраженность ориентации на ИНТЕРЕС К ПРОЦЕССУ
Вы равнодушны к тому, будет ли Ваша работа для Вас особо интересна или нет. Конечно, Вы были бы очень рады, если бы Ваша работа была интересной, денежной, престижной, полезной, но - в случае выбора Вы готовы пожертвовать содержательной стороной ради других, более выраженных мотивов труда.

Средняя выраженность ориентации на ТВОРЧЕСТВО
Возможность творческого выражения в работе Вас интересует в средней степени: с одной стороны, Вам бывает интересно создать что-то своё, принципиально новое или усовершенствовать существующее, но вряд ли Вы захотите сделать это своей основной обязанностью. Иногда Вам комфортнее работать по заранее созданному алгоритму, выполнять свою работу стандартным способом. В данном отношении Вы универсальны и можете подстроиться под разные стили работы.

- ПОМОЩЬ ЛЮДЯМ
Вы не считаете нужным оказывать помощь и поддержку безвозмездно и всем подряд. В работе Вы проявляете определенный эгоизм и желание из любой ситуации извлечь максимальную выгоду. Впрочем, это не означает, что Вы закоренелый эгоист, и в принципе не способны на сочувствие и сопереживание. Просто Ваше внимание обычно адресуется узкому кругу близких людей. Однако в критической ситуации, Вы, скорее всего, не останетесь абсолютно равнодушны и поможете нуждающемуся.

Средняя выраженность ориентации на СЛУЖЕНИЕ
Вы достаточно нейтрально относитесь к тому, насколько полезным для общества является Ваш труд. Вы вряд ли захотите жертвовать собой, спасая экологию планеты, защищая Родину, ухаживая за бездомными. Но и гоняться за выгодой, причиняя вред окружающим, Вы вряд ли станете. Если не считать избегания этих крайностей, Вы выбираете профессию, ориентируясь на другие, более значимые для Вас мотивы.

Средняя выраженность ориентации на ОБЩЕНИЕ
Вы вполне нейтрально относитесь к такому фактору, как общение в работе. С одной стороны, Вам приятно, если рядом с Вами работают интересные, дружелюбно к Вам настроенные коллеги. Но с другой стороны, Вы вряд ли будете отказываться от интересной и прибыльной профессии, если общения в ней недостаточно. В конце концов, близкие отношения можно реализовывать и вне работы, и друзья не обязательно должны быть коллегами.

- ВКЛЮЧЕННОСТЬ В КОМАНДУ
Вы предпочитаете во всем рассчитывать на себя. Это говорит о Вашей психологической зрелости, стремлении взять и нести всю ответственность самостоятельно: ищите работу, требующую самостоятельности, позволяющую лично проконтролировать достижение цели. Но окружающие могут воспринимать Вашу неготовность к сотрудничеству как недостаток дипломатичности, конфликтность и стремление узурпировать власть в одних руках.

Средняя выраженность ориентации на ПРИЗНАНИЕ
При выборе места работы Вы достаточно равнодушны к тому, будут ли Вас часто хвалить, одобрять, поддерживать. Тем не менее, когда такое происходит, Вам, безусловно, приятно; как и большинство людей, Вы гордитесь своими успехами и достижениями, однако в работе ориентируетесь на другие, более выраженные у Вас мотивы.

+ РУКОВОДСТВО
В работе Вы стремитесь лидировать и руководить другими. Это требует не только желания, но и особых способностей и умений, которые надо развивать и которым надо учиться. Действительно ли Вы готовы к принятию на себя большой ответственности за людей и принимаемые решения или это просто выражение Вашей потребности в независимости, протест против "уравниловки", коллективной работы?



+ ДЕНЬГИ
В работе для Вас очень важным аспектом является возможность заработать деньги. Это вполне естественно и логично, до тех пор, пока деньги не становятся самоцелью. Однако, по всей видимости, Вы относитесь к тем людям, которые от работы ждут не только зарплаты и потому не ленятся из эквивалентных по деньгам способов заработка выбрать наиболее интересный. И это правильно. Также не забывайте, что, когда речь идет о чисто человеческих ценностях, то деньги начинают играть существенно меньшую роль.

Средняя выраженность ориентации на СВЯЗИ
Вы достаточно равнодушны к тому, будет ли Ваша работа обеспечивать Вас полезными связями или нет. Конечно, если представится такая возможность, Вы скорее всего не станете игнорировать те выгоды, которые можно получить от полезных знакомств. Но при выборе места работы сам факт возможности таких знакомств для Вас вторичен: Вы ориентируетесь на другие, более выраженные у Вас мотивы.

Средняя выраженность ориентации на ЗДОРОВЬЕ
При выборе работы Вы в умеренной степени ориентируетесь на сохранение здоровья и поддержание комфортных условий работы. Конечно, рисковать жизнью и здоровьем, работая в опасных условиях, Вы вряд ли захотите. Но готовы в разумных пределах пожертвовать своим спокойствием, силами, свободным временем ради успешной реализации себя в профессии. Это очень разумный подход, если Ваше здоровье позволяет не думать о нем постоянно. В противном случае старайтесь не забывать о рекомендациях врачей и наличии каких-либо противопоказаний.

Средняя выраженность ориентации на ТРАДИЦИИ
Выбирая место работы, Вы обычно игнорируете такой фактор, как традиционность или принципиальная новизна выполняемого Вами труда. Это достаточно гибкая позиция, далекая от крайностей (консерватизм или нигилизм, отрицание всего традиционного). При принятии решения, берите во внимание другие, более выраженные у Вас мотивы.

Средний балл по фактору "ЭКСТРАВЕРСИЯ-ИНТРОВЕРСИЯ" 
Это означает умеренную общительность и жизнерадостность, среднюю склонность к риску. Вам скорее всего будет некомфортно в профессиях, требующих постоянной чрезмерной активности, мобилизации (журналист, менеджер по продажам, актер), но Вы и не настолько застенчивы, чтобы отказаться от профессий, предполагающих активное взаимодействие с людьми. Ваша сильная сторона - умение сочетать спокойную, уединенную деятельность и активное, уверенное взаимодействие с миром.

СОГЛАСИЕ
В своем поведении Вы ориентируетесь на кооперацию, Вы дружелюбны, доверчивы и отзывчивы, способны слушать и сопереживать другим людям. Поэтому Вам подойдут виды деятельности, связанные с помощью людям, их обслуживанием, медицинским обеспечением, воспитанием и обучением. Вы относитесь к людям с высоким потенциалом работы в команде, группе.

САМОКОНТРОЛЬ
Вы организованы, целеустремленны, дисциплинированы, оперативны и точны. У Вас хорошо развит самоконтроль и волевые качества. Вы способны к работе в условиях высокой ответственности, требований к аккуратности выполнения работы. Ваши личностные особенности предполагают склонность к исполнительской деятельности, к работе со знаковыми системами и техническому проектированию, планированию. Вы принимаете решение, тщательно рассмотрев ситуацию и взвесив альтернативы, что делает Вас незаменимым в бизнесе, управлении и организации, науках.

ЭМОЦИОНАЛЬНОСТЬ
Вам свойственны чувствительность, тонкое переживание происходящих и предполагаемых событий. Вы несколько ранимы и тревожны, поэтому Вам будет эмоционально трудно работать в профессиях, связанных с риском для жизни и здоровья, в ситуации повышенных стрессов, в постоянно меняющихся или, наоборот, чрезмерно монотонных условиях. Впрочем, Ваша чуткость и эмоциональность дает Вам существенные преимущества в сферах творчества (актер, художник) и мягкого контакта с другими людьми (психолог, воспитатель).

НОВАТОРСТВО
Вам, скорее, свойственны любознательность, потребность в новизне, нестандартных впечатлениях. У Вас широкие интересы, Вы можете быстро увлечься новыми знаниями, возможностями, открытиями. В любую работу Вы стремитесь внести что-то от себя, преобразовать окружающую Вас реальность. Вас привлекает, прежде всего, не то, что выгодно, а то, что позволяет развиваться, меняться и жить с интересом. При этом Вы не отказываетесь категорически от накопленного предыдущими поколениями опыта, но всё же стремитесь идти вперед "своим путем".

+ ВЫЧИСЛЕНИЯ
Уровень Ваших вычислительных способностей - выше среднего. Вы умеете работать с числами, выполнять расчеты в уме, анализировать закономерности в числовых рядах. Этот результат, должно быть, отражает Ваши успехи в учебной или профессиональной деятельности. Если Вы продолжите заниматься математическими науками, Вам окажутся по силам те профессии, где математика активно используется (технические профессии, программирование, математика, экономика). Также не забудьте о необходимости развивать логические способности.

+ ЛЕКСИКА
Вы отличаетесь широтой, разнообразием, богатством словарного запаса. Можно посоветовать Вам ориентироваться на гуманитарные и социальные науки - языки, лингвистику, филологию, юриспруденцию, журналистику, психологию. С другой стороны, это не означает, что для Вас закрыты экономика и даже технические науки. Показатель по лексике - показатель общей культуры человека, уровня владения родным языком и возможности легко подбирать слова в общении с абсолютно разными людьми.

+/- ЭРУДИЦИЯ 
Вы показали нормальный уровень эрудиции. Эрудиция (широта кругозора) отражает общую осведомленность человека в различных областях, сферах окружающей действительности, науке и искусстве. Если Вы планируете выбирать гуманитарную или социальную профессию (а с Вашим уровнем эрудиции это возможно), больше читайте - особенно книги и журналы разных жанров (например, научно-популярные, исторические, культурологические), на разные темы. Следите активно за событиями, происходящими в нашей стране и во всем мире. Тогда Вы с уверенностью сможете поддержать разговор на любую тему и с легкостью сможете работать с информационными потоками (искать и анализировать различную информацию).

+/- ЗРИТЕЛЬНАЯ ЛОГИКА
Вы продемонстрировали нормальный уровень зрительной логики. Зрительная логика отражает умение работать с наглядной, пространственной информацией, анализировать рисунки, чертежи, схемы. Нормальная зрительная логика нужна в тех сферах, где приходится иметь дело с визуальными формами представления абстрактной информации (графики, схемы), с чертежами, рисунками. Однако если Вы планируете сделать наглядную информацию основным объектом своей работы, Вам стоит постоянно тренировать и развивать у себя способности к зрительной логике, ведь Вам ещё есть, куда расти.

+ АБСТРАКТНАЯ ЛОГИКА
Вы показали уровень развития абстрактной логики выше среднего. Абстрактная логика отражает способность рассуждать, строить высказывание (его логику), мыслить на понятийном, абстрактном (а не конкретном) уровне. Вы сможете справиться с работой в тех областях, где приходится анализировать большое количество информации, находить закономерности и противоречия, стратегически мыслить. Вообще, абстрактная логика - это способность аналитика, исследователя, решающего нестандартные задачи, зачастую находя ответ путем логических рассуждений.

+ ВНИМАНИЕ
Вы показали уровень внимания выше среднего. При желании Вы можете сконцентрироваться на выполнении задания даже в стрессовых условиях (например, ситуация экзамена или тестирования) - поэтому у Вас хорошо будет получаться работа кропотливая, монотонная и требующая высокой точности и аккуратности: работа с цифрами, чертежами (проектировщик, операционист, программист, экономист), с документами (юрист, бухгалтер, менеджер), а также работа в экстремальных условиях (водитель, пилот, каскадер, пожарный, спасатель). Если Вы выбираете профессии, предъявляющие повышенные требования к вниманию, продолжайте развивать свою внимательность, способности к концентрации и распределению внимания, ведь Вам ещё есть, куда расти.


РЕЗУЛЬТАТЫ ПО ДИАГРАММЕ "ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СЦЕНАРИИ"
Ниже представлены наиболее близкие для Вас варианты профессионального развития. При анализе результатов необходимо учитывать, что:
"+" - означает умеренную склонность к данному варианту
"++" - означает яркую склонность к данному варианту


ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ (+)
Вы проявили склонность к активной, инициативной, предпринимательской работе. Такая работа может предполагать повышенные нагрузки, неопределенность, большое количество общения и контактов, риск, но также и возможность крупных «выигрышей» (деньги, связи, власть и т.д.). Рутинные виды деятельности вряд ли Вам подойдут.



ПРАГМАТИК (+)
Вы проявили склонность к профессиям, дающим ярко выраженные материальные и иные блага (деньги, связи, руководство, признание и т.д.). Для Вас не столь важна идейность профессии, увлеченность ею, сколько конкретная материальная отдача от вложенных усилий. Вы не склонны подстраиваться под других людей и, тем более, делать это своей профессиональной обязанностью; для Вас большее значение имеет собственное благополучие и независимость.

АНАЛИТИК (+)
Вы проявили склонность к профессиям, связанным с высоко интеллектуальным трудом, предполагающим глубокую самостоятельную работу, имеющую для Вас более высокий смысл, нежели простое зарабатывание денег; без большого количества общения.

ЭКСПЕРТ (+)
Вы проявили склонность к профессиям, предполагающим полную самоотдачу, требующим много сил, времени, интеллектуальных ресурсов. При этом для Вас важно получать ощутимые результаты от вложенных усилий: карьерный рост, повышение материального благосостояния и социального статуса.

ОФИСНЫЙ СОТРУДНИК (+)
Вы проявили склонность к профессиям, предполагающим размеренный, предсказуемый интеллектуальный труд. Для Вас не столь важным является содержание работы, сколько условия, в которых придется работать (дружный коллектив, отсутствие перегрузок, социальные гарантии и т.д.).

РАЗВИТИЕ
Результаты прохождения теста PROFKONSULTANT6_3
Испытуемый: Иванова Мария Ивановна   Пол: женский   Дата рождения: 15.05.1985   Возраст: 25   
Дата тестирования: 04.12.2011   Время: 13:04:05   Образование: высшее   Профессия: менеджер 
Шкальный профиль
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Словесные интерпретации


СТРЕССМЕНЕДЖМЕНТ (+)
Вам могут быть полезны тренинговые занятия для развития навыков эффективного поведения в стрессовых ситуациях. Данные программы рекомендуются людям уверенным, стрессоустойчивым, - тем, кто постоянно работает и пригоден к работе в ситуации повышенных рисков (представители силовых профессий, менеджеры и т.д.).


ТАЙММЕНЕДЖМЕНТ (+)
Вам могут быть полезны тренинговые занятия по повышению и развитию навыков организации собственного времени, планирования. Данные программы рекомендуются тем, кто уже вполне неплохо справляется с организацией времени, планов, задач, но имеет потенциал для более эффективной работы на позициях, связанных с административным управлением, координированием задач, требующих высокой производственной и личной эффективности.


ЭФФЕКТИВНЫЕ КОММУНИКАЦИИ (+)
Вам могут быть полезны тренинговые программы по развитию навыков эффективного общения с людьми (деловое общение, переговоры, налаживание контакта, работа с манипуляциями и т.д.). Данные программы рекомендуются тем, кто обладает хорошим потенциалом в сфере общения, уверен в себе и может работать (или уже работает) в сфере, связанной с активным взаимодействием с людьми (переговоры, продажи, обслуживание и т.д.).


УПРАВЛЕНИЕ ДРУГИМИ (+)
Вам могут быть полезны тренинги для повышения и развития навыков эффективного управления другими людьми (лидерство, основы управления, принятие решений, влияние на других и т.д.). Данные программы рекомендуются тем, кто заинтересован в управлении людьми и имеет к этому необходимый потенциал (активность, уверенность в себе, мотивация достижения).
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